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Unita 1: Insegnamento, supervisione e apprendimento in HE

Questa unita descrive le migliori pratiche nell'insegnamento, nell'apprendimento, nella valutazione e
nella progettazione dei corsi. L'attenzione si concentra sull'insegnamento sia a livello universitario che
post-laurea. Questa parte della guida esamina i problemi generici nell'insegnamento e
nell'apprendimento che saranno comuni alla maggior parte dei professionisti ed esplora le pratiche in
una disciplina specifica: la biotecnologia. | principali argomenti inclusi sono:

COMPRENSIONE DELL’APPRENDIMENTO DEGLI STUDENTI

Al fine di migliorare la qualita dell'apprendimento degli studenti, € importante comprendere il processo
di apprendimento degli studenti. L'apprendimento puo essere visto come un processo di cambiamento
del comportamento attraverso le esperienze. La comprensione dei fondamenti dell'apprendimento degli
studenti & estremamente importante, in quanto vi sono chiare limitazioni, ad esempio, sull'elaborazione
cognitiva, nonché sui particolari punti di forza creati dai modi flessibili in cui il cervello € in grado di
identificare e combinare idee correlate. L'apprendimento di alta qualita dipende non solo dai tassi di
superamento o completamento, ma dalla natura delle conoscenze, delle abilita e della comprensione
concettuale che gli studenti hanno acquisito durante il loro corso di laurea. Dovrebbe concentrarsi anche
sull'aiutare gli studenti a sviluppare una vasta gamma di abilita sul pensiero critico, la creativita, il
ragionamento, la visualizzazione, il processo decisionale, interpersonale, ecc. Che saranno preziose per
loro non solo per il lavoro in una professione specifica, ma prepareranno anche efficacemente gli studenti
per la vita nel 21 ° secolo.

Imparare riguarda il modo in cui percepiamo e comprendiamo il mondo, il dare un significato. Ma
"imparare" non € una cosa sola; puo comportare la padronanza di principi astratti, la comprensione di
prove, la memorizzazione di informazioni fattuali, I'acquisizione di metodi, tecniche e approcci, il
riconoscimento, il ragionamento, la discussione di idee o lo sviluppo di comportamenti appropriati a
situazioni specifiche; si tratta di cambiamento. Un modo per descrivere e comprendere I'apprendimento
degli studenti e attraverso i loro approcci all'apprendimento. Indagare l'interazione tra uno studente e un
compito di apprendimento impostato, ha portato alla conclusione che gli approcci degli studenti al
compito (la loro intenzione) hanno determinato la misura in cui si sono impegnati con la loro materia e
questo ha influenzato la qualita dei risultati. Questi sono stati classificati come approcci profondi, di
superficie e strategici all'apprendimento. La differenza negli approcci é radicata nelle intenzioni degli
studenti per quanto riguarda il loro studio e apprendimento, nonché per i processi di apprendimento che
applicano per raggiungere i loro obiettivi.
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L'approccio profondo all'apprendimento e caratterizzato dall'intenzione di comprendere e cercare
significato, portando gli studenti a tentare di mettere in relazione i concetti con la comprensione esistente
e tra loro, a distinguere tra nuove idee e conoscenze esistenti e a valutare e determinare criticamente temi
e concetti chiave. L'approccio superficiale all'apprendimento e caratterizzato dall'intenzione di
completare il compito, memorizzare le informazioni, non fare distinzione tra nuove idee e conoscenze
esistenti; e trattare il compito come imposto dall'esterno. Gli studenti strategici possono applicare
approcci sia profondi che di superficie al loro processo di apprendimento in dipendenza da cio che é
richiesto e da quanto tempo hanno per prepararsi per un esame. Gli studenti sono motivati dai risultati
positivi e dai voti alti. Al giorno d'oggi, I'approccio strategico é descritto come sforzo organizzato, che
significa la quantita e la qualita dello sforzo messo nell'apprendimento.

Selezionare approcci che trasmettano al meglio I'apprendimento degli studenti significa capire come
abbinare gli approcci che funzionano meglio per le diverse fasi dell'apprendimento. Nella maggior parte
delle aree tematiche € stata osservata una distinzione tra approcci profondi e di superficie, ma i processi
di apprendimento specifici utilizzati per raggiungere una comprensione profonda dipendono dai modi di
pensare e praticare che sono fondamentali per ogni specifica area di studio. La decisione dello studente
di adottare un approccio profondo in un caso specifico dipendera dalla misura in cui sono interessati
all'argomento e hanno le conoscenze preliminari necessarie per essere in grado di dare un senso al
materiale di studio. Di seguito vengono illustrati questi concetti. La comprensione dello studente & molto
necessaria nello studio della biotecnologia. | risultati di apprendimento per gli studenti di biotecnologie,
che adottano un approccio profondo al compito di leggere un testo prestabilito, includerebbero il pieno
coinvolgimento con il tema centrale del testo e tutti i meccanismi descritti e comprenderanno i legami
causali e i meccanismi chiave coinvolti nei processi. La biotecnologia consiste in concetti e procedure
che sono considerati come argomenti astratti per la maggior parte degli studenti. Ad esempio, DNA,
RNA e proteine non possono essere gestiti fisicamente o osservati direttamente. Anche gli argomenti
biotecnologici come la clonazione sono visti come concetti molto astratti. Il processo di replica non puo
essere osservato direttamente. Tuttavia, se gli studenti fanno pratica per il materiale di apprendimento,
allora il materiale astratto puo essere meglio compreso. La pratica rende la scienza piu significativa della
semplice lettura dei concetti. Al contrario, coloro che adottano un approccio superficiale non
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riuscirebbero a identificare i principi biologici intimi — principalmente perché sarebbero impegnati a
progredire attraverso il testo in sequenza, tentando di ricordare il paesaggio piatto dei fatti.

Come risultato dell'efficace processo di apprendimento, gli studenti dovrebbero essere autorizzati a
sviluppare capacita di problem solving, pensiero critico e ragionamento. Il loro coinvolgimento nel
processo di apprendimento nell'istruzione superiore dipende fortemente dall'ambiente e dalla
metodologia applicata. Due metodologie di apprendimento potrebbero essere implementate nel processo
di apprendimento: I'apprendimento centrato sull'insegnante e I'apprendimento centrato sullo studente.

Teacher-centered learning Student-centered learning

(88

Knowledge <«— Experience

N/
2 ~ Q{“a

“ et

/ Students are \ Students are active

i
P learners
leamers

Nell'apprendimento tradizionale centrato sull'insegnante, I'insegnante trasferisce le conoscenze acquisite
verso gli studenti. L'insegnamento e al centro del processo di apprendimento, mentre gli studenti non
sono cosi direttamente coinvolti nel processo di apprendimento. Seguono le istruzioni dell'insegnante,
sono incoraggiati a imparare principalmente dai libri di testo e da altre risorse informative e partecipano
come studenti passivi. Nell'approccio centrato sullo studente, sia I'insegnante che gli studenti sono attivi
in quanto l'insegnante potrebbe assumere un ruolo piu passivo. Gli studenti decidono cosa amano
imparare e per questo motivo diventano piu responsabili e le conoscenze e le abilita che acquisiscono
rimangono piu ampiamente e permanentemente al loro interno. Stabiliscono gli obiettivi di
apprendimento e cercano le risorse per raggiungere questi obiettivi. Gli insegnanti facilitano
semplicemente il processo di apprendimento aiutando gli studenti a superare le difficolta nel processo di
arrivare alle decisioni.

I buoni insegnanti sanno come incoraggiare e sostenere approcci profondi all'apprendimento. Utilizzando
ambienti di apprendimento centrici per studenti, potrebbe essere stimolato un approccio profondo
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all'apprendimento. La sua adozione nel processo di apprendimento dipende da fattori contestuali,
contestuali percepiti e studenteschi che generalmente possono influenzare gli approcci degli studenti
all'apprendimento. Nella tabella seguente sono riportati alcuni dei fattori che potrebbero influenzare

I'adozione di un approccio profondo nell'apprendimento nell'istruzione superiore.

Fattori contestuali

Fattori contestuali percepiti

Fattori degli studenti

Caratteristiche dell'llS

Chiarezza degli obiettivi

Eta/Sesso/Personalita

Oggetto/contenuto/disciplina

Studio indipendente

Lavoro precedente ed esperienza di
apprendimento

Metodi di insegnamento applicati
- obiettivi di apprendimento
stabiliti

- tipo di conoscenza fornita

- la natura dei compiti di
apprendimento e l'acquisizione
della conoscenza (impegno
cognitivo e livelli cognitivi dei
compiti)

- livello di attivita (attivita di
livello inferiore a superiore)

- ruolo degli studenti nel processo
di apprendimento

Carico di lavoro di studio

Capacita intellettuale e livello di
sviluppo cognitivo

(personalita/stile/approccio)

professionale

Valutazione Attivita di apprendimento Preferenze per i metodi di
insegnamento

Feedback Insegnamento Motivazioni per completare con
successo un particolare compito o
corso di studi.

Insegnante Rilevanza per la futura carriera Abilita per I'apprendimento auto-

diretto

- diagnosticare le esigenze di
apprendimento

- formulare obiettivi di
apprendimento

- identificare le risorse per
I'apprendimento

- scegliere e implementare
strategie di apprendimento
appropriate

- Valutare i risultati di
apprendimento




Apprendimento e insegnamento contemporaneo

Secondo la teoria dell'apprendimento costruttivista I'apprendimento ¢ definito come un "processo attivo
in cui gli studenti sono creatori di senso attivi che cercano di costruire conoscenze coerenti e
organizzate". Questa nozione € incorporata nell'apprendimento contemporaneo che prepara gli studenti
in tutte le aree del curriculum e le fasi di apprendimento con competenze e capacita per prosperare in un
mondo in rapida evoluzione e interconnesso. Collega gli studenti e coinvolge il loro senso di curiosita.
Gli insegnanti contemporanei conoscono e comprendono le esigenze, le abilita e i talenti dei loro
studenti, intervenendo utilizzando piu metodi e fornendo feedback agli studenti sul loro apprendimento.
Selezionando strategie di insegnamento efficaci, ispirano gli studenti ad essere leader del proprio
apprendimento. Gli studenti sono attivamente coinvolti nel processo, collaborano e usano il pensiero
critico e creativo per risolvere problemi complessi e diventare cittadini globali consapevoli. Al fine di
stimolare la responsabilita e l'attivita degli studenti nell'apprendimento, sono stati sviluppati diversi
metodi di insegnamento che enfatizzano I'attivita degli studenti e sono opposti alla tradizionale fornitura
di informazioni che vengono ricevute passivamente dagli studenti - metodi di insegnamento attivanti gli
studenti, apprendimento basato sui problemi, potenti ambienti di apprendimento, approccio di
orientamento minimo, apprendimento di scoperta, ambienti di apprendimento aperti, apprendimento
collaborativo / cooperativo, apprendimento basato su progetti e basato su casi apprendimento.
L'apprendimento e l'insegnamento contemporanei si basano su diverse modalita di apprendimento che
delineano diverse direzioni in cui pu0 verificarsi I'apprendimento desiderato.
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APPRENDIMENTO E INSEGNAMENTO CONTEMPORANEO NELLA BIOTECNOLOGIA

La rivoluzione delle tecnologie impone un costante aggiornamento del curriculum educativo e degli
approcci applicati al processo di apprendimento nelle biotecnologie. 1l contenuto dell'apprendimento é
importante nelle situazioni decisionali degli studenti relative ai processi biotecnologici. L'insegnamento
delle biotecnologie deve essere sostenuto da insegnanti con adeguate competenze accademiche e
percezione positiva, tempo e finanziamenti sufficienti per le attivita sperimentali. La progettazione delle
attivita applicate relative alle biotecnologie e la fornitura di un ambiente didattico appropriato e la chiave
per risolvere questi problemi. L'implementazione di approcci didattici innovativi ha un impatto positivo
sull'apprendimento degli studenti, sulle loro prestazioni e sulla realizzazione futura come professionisti
nel campo della biotecnologia. La figura seguente riflette alcune importanti questioni necessarie per la
creazione di ambienti di apprendimento biotecnologici innovativi.

Innovative Biotechnology Learning Environment

For Teachers For Students

Increased knowledge, opinion and positive perception of teachers - students must play an active role in laboratory-

through: based learning — participation in laboratory

- Combining of lectures with the use of animation and models design and procedures for developing problem-
related to the concept of DNA technologies solving skills

- Integration of theory with practice by using - Developmentof skills of using the scientific
laboratory-based learning (laboratory activities related to DNA method — hypothesis-driven approach
technologiesin teaching) - Development of laboratory technical skills —

- Application of interactive laboratory environment in teaching technical skills approach
biotechnological processes - Development of content knowledge —

- Acquaintance and refinement in the methods and techniques deductive approach
adopted for innovation in biotechnology - Innovative thinking and achievements

- Implementation and integration of more than one innovative promotion through implementation of the
teaching approaches: innovative approaches to the learning process

= virtual reality

= mobile learning

= ubiquitous learning

= augmented learning

= game-based |learning
= event-based learning
= project based learning

INSPIRARE LA MOTIVAZIONE DEGLI STUDENTI

La motivazione non € solo importante di per s€, ma & anche un fattore cruciale per I'apprendimento e i
risultati di successo. Gli studenti che sono piu motivati a sviluppare e imparare mettono sforzi di qualita
superiore, continuano a studiare piu a lungo, imparano piu profondamente, partecipano piu attivamente
alle attivita accademiche e si comportano notevolmente piu in alto accademicamente e si comportano
meglio rispetto ai coetanei immotivati e non impegnati. La motivazione degli studenti € una delle
principali sfide per i professionisti accademici poiché svolge un ruolo fondamentale nel pensiero critico
e nelle strategie di apprendimento degli studenti. 1l compito degli insegnanti & quello di aiutare ogni
studente a chiarire i suoi scopi importanti e quindi a trovare, o creare, la combinazione di esperienze
educative che portano a quei risultati desiderati. In che modo gli insegnanti possono promuovere il
coinvolgimento e la motivazione degli studenti ad imparare? Devono riconoscere, monitorare e tentare
di influenzare quei fattori che motivano gli studenti. La figura seguente riflette alcune delle principali
strategie che consentono agli insegnanti di scienze di migliorare la motivazione e gli obiettivi produttivi
tra i loro studenti.



Appropriate goals

Growth mindset

Teaching Project based activities
i
S E_!s Engaging activities
for fostering
student Collaborative learning

motivation

Teaching with patience

Timely feedback
Provision of resources

Set high expectations

Concettualizzati come I'energia e la spinta degli studenti a impegnarsi, imparare, lavorare in modo
efficace e raggiungere il loro potenziale all'Universita, la motivazione e I'impegno svolgono un ruolo
importante nell'interesse degli studenti.

Gli studenti possono essere ugualmente motivati a svolgere un compito, ma le fonti della loro
motivazione possono differire. Gli studenti intrinsecamente motivati agiscono per se stessi, per il piacere
del processo di apprendimento e le sensazioni di realizzazione che evoca. Sono impegnati con il
contenuto del corso e sono curiosi di nuove competenze e conoscenze. Questi studenti si distinguono
come studenti indipendenti e permanenti con una maggiore capacita di applicare cio che apprendono. Al
contrario, gli studenti estrinsecamente motivati si esibiscono e si sforzano di avere successo con
I'obiettivo principale di ottenere qualche ricompensa come voti o approvazione dell'insegnante o evitare
qualche punizione.

Gli studenti estrinsecamente motivati sono alla ricerca di benefici come voti, feedback positivi o altri
indicatori di approvazione degli insegnanti. Molti di questi studenti rivelano apertamente gli incentivi
che motivano i loro sforzi, come mantenere una media dei voti per preservare l'aiuto finanziario,
soddisfare i requisiti degli esami, migliorare le prospettive di carriera o ottenere I'approvazione di altri
significativi. Gli insegnanti devono trovare queste differenze e distinguere i diversi motivatori.

Ci sono tre modelli adottati di motivazione che servono come strumenti per pensare e migliorare la
motivazione degli studenti: la teoria dell'autodeterminazione (SDT), il modello di aspettativa-valore-
costo, il modello ARCS.

La teoria dell'autodeterminazione si concentra sui fattori che influenzano la motivazione intrinseca ed
estrinseca e postula che la motivazione degli studenti & guidata dal bisogno di autonomia, competenza e
relazione.
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Autonomy

Students feel autonomous
when they are given
options, within a structure,
about how to perform or
present their work

Self-Determination
Theory

Three basic
psychological
needs

Competence

Students perceive their
behavior as effective and
are able to track their
progress in developing
skills or an understanding
of course material

Relatedness

Students feel connected,
both intellectually and
emotionally, to their peers
and teachers

Nella tabella sottostante sono riportati alcuni approcci degli insegnanti per influenzare positivamente
I'autodeterminazione degli studenti in relazione all'autonomia, alla competenza e alla relazione.

Approcci degli insegnanti per migliorare I'autodeterminazione degli studenti

Autonomia

Competenza

Parentela

Coinvolgimento degli studenti
nel processo di apprendimento
— per scegliere argomenti
scientifici per la presentazione e
la discussione

Comunicazione agli studenti in
modo che possano soddisfare le
elevate aspettative
dell'insegnante

Conoscere gli studenti
attraverso le chiacchiere prima/
dopo le lezioni e durante le
pause

Fare in modo che gli studenti
scelgano il mezzo con cui
sceglieranno  presentare il
proprio lavoro

Definizione di obiettivi di
apprendimento elevati ma
raggiungibili

Usare inomi degli studenti

Fare in modo che gli studenti

Dare agli studenti pratica con

Avere studenti che incorporano

semestre e modifiche in base ai
suggerimenti degli studenti

precoci agli studenti

scelgano gli argomenti che | feedback prima delle valutazioni | interessi personali nei loro
I'insegnante trattera in una compiti

particolare unita

Raccolta di feedback a meta | Fornitura di molti feedback| Incorporazione di attivita di

gruppo durante le lezioni e le
pratiche e consentire agli
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studenti di lavorare con una
varieta di colleghi

Fornitura di motivazioni per le
attivita di apprendimento

Lodare lo sforzo degli studenti e
il duro lavoro

Comportamento degli insegnanti
di cura e rispetto verso gli
studenti

Riconoscimento dei sentimenti
degli studenti sul processo di
apprendimento o sulle attivita di
apprendimento durante il corso

Fornitura di un ambiente sicuro
per gli studenti per fallire e
quindi imparare dai loro errori

Organizzazione di gruppi di
studio formali

Fare in modo che gli studenti si
identifichino scadenze di
assegnazione preferite

Applicazione di molteplici
schemi di valutazione lowstakes

Incoraggiare gli studenti a
inserire i loro interessi personali
nei loro compiti di
apprendimento.

Anche se potrebbero non essere in grado di soddisfare i loro bisogni nei modi piu semplici o comuni, gli
studenti possono acquisire un senso di autodeterminazione in altri modi. Ad esempio, la ricerca ha
suggerito che i programmi progettati per migliorare le seguenti abilita e abilita possono aumentare
I'autodeterminazione di uno studente:

Student’s self-
determination

<

v

» Goal-setting

skills

Self-awareness

> Goal attainment

Decision-making

» Communication and relationship

‘ * Ability to celebrate success and
‘ learn from mistakes

Reflection on experiences

Modello di aspettativa-valore-costo Molti studi applicano la teoria dell'aspettativa-valore per indagare

le scelte, la persistenza e le prestazioni degli studenti nell'istruzione e per prevedere i risultati accademici.
Come suggerisce il nome, i modelli Expectancy-Value si sono concentrati sull'importanza di due
componenti nel promuovere la motivazione generale: avere un‘aspettativa di successo in un compito e
avere un valore per impegnarsi nel compito. Per essere motivati in modo ottimale gli studenti devono
rispondere alle seguenti domande: Posso svolgere il compito? E voglio fare il compito? La prima
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domanda riflette la convinzione di avere un‘aspettativa di svolgere un compito e quando gli studenti
credono che avranno successo con I'adempimento di un compito, sono piu motivati a impegnarsi in
questa attivita. La seconda domanda riflette la convinzione di avere un valore o una ragione per svolgere
l'attivita. Sono state proposte quattro diverse sotto-componenti del valore per influenzare il valore
complessivo di un individuo di un‘attivita: valore intrinseco, valore di utilita, valore di conseguimento e
valore di costo. Il valore intrinseco o di interesse é associato al godimento intrinseco di un'esperienza
individuale dall'impegnarsi nel compito fine a se stesso. 1l secondo e il valore di utilita, che riflette
I'utilita di un compito nell'aiutare a raggiungere altri obiettivi a breve o lungo termine. Il terzo ¢ il valore
di conseguimento, che riflette fino a che punto il compito e personalmente significativo e importante per
gli studenti. Questi tre tipi di valore riflettono I'atteggiamento positivo degli studenti nei confronti del
processo educativo e la loro volonta di impegnarsi in un‘attivita.

Il quarto valore di costo € un altro fattore potenziale che influisce sui risultati accademici degli studenti
all'universita. Include la quantita di sforzo necessario per avere successo nel compito, il tempo perso per
impegnarsi in altre attivita preziose e gli stati psicologici negativi derivanti dalla lotta o dal fallimento
nel compito. Il costo é definito come una conseguenza negativa dell'impegno in un compito.

Il modello ARCS ¢ stato sviluppato in risposta all'attuale sfida di fronte alla maggior parte delle
organizzazioni di apprendimento a distanza per trovare modi efficaci per comprendere i principali fattori
che influenzano la motivazione all'apprendimento. ARCS e un modello adatto per la progettazione di
strategie nell'analisi della motivazione. Un gran numero di corsi di apprendimento a distanza soffre di
tassi di completamento degli studenti estremamente bassi rispetto ai tradizionali corsi attuali. Gli
insegnanti dovrebbero utilizzare strategie e materiali che aumentino l'attenzione, la pertinenza, la fiducia
e la soddisfazione degli studenti per un design didattico per garantire la continuita della motivazione
all'apprendimento. | programmi di istruzione a distanza in cui entrambi gli elementi dell'insegnamento e
della motivazione sono utilizzati insieme possono migliorare il successo degli studenti di istruzione a
distanza.
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[ Attention — how teachers to keep it

Generate the perception of the student by using a new thing or by giving sudden stimulus changes
Encourage desire to research - stimulate student’s behavior to find information.
Use various learning elements to focus more and focused on learning.

Relevance — how teachers to improve it

Make familiarity and good habits, learning is done by using of concrete language and concept
Present the goal-oriented learning side, related the purpose and usefulness of learning
Use appropriate strategies, according to the the level of student development, learning habit,

and cognitive style.
Confidence
Increase the students’ expectations to succeed by multiplying successful experiences
Organize learning into smaller parts so that the students are not required to study many materials

at once. Make the students’ self-confidence appeared with constructive statements
Provide constructive feedback

Satisfaction

Provide problems, stimulation, or examples of work showing the students that the students can solve the
problem of “real world”.

Provide rewards that are in form of verbal or symbolic rewards.

Make criteria that are consistent with stated expectations and make consistent measurement standards.

Tra i concetti relativi alla motivazione c'é la teoria degli obiettivi di raggiungimento (AGT) nota anche
come teoria dell'orientamento agli obiettivi. La presunzione di base di questa teoria e che la motivazione
e il comportamento degli studenti dipendono fortemente dal significato che attribuiscono a un‘azione
nella situazione di realizzazione. Significati diversi sono alla base di diversi obiettivi per I'azione -
orientamento agli obiettivi di raggiungimento, che a loro volta sono legati alle differenze nella qualita
dell'impegno. Questa teoria spiega come il livello di rendimento degli studenti possa essere diverso con
lo stesso livello di intelligenza e capacita di abilita. Gli obiettivi di raggiungimento sono definiti come
"obiettivi rilevanti per la competenza che una persona fa uno sforzo in un ambiente di successo".
L'obiettivo principale dell'’AGT sono due orientamenti agli obiettivi di raggiungimento: la distinzione tra
padronanza e orientamenti alle prestazioni. Un orientamento all'obiettivo di padronanza riflette un focus
sulla padronanza del compito, I'apprendimento, la comprensione e lo sviluppo delle competenze. Gli
obiettivi di padronanza hanno orientato gli studenti alla ricerca di modi per acquisire nuove abilita e
competenze. L'orientamento all'obiettivo di performance riflette un focus sulla dimostrazione delle
propria capacita rispetto agli altri. Tali studenti sono alla ricerca di modi per fare un'impressione positiva
con le loro capacita e per dimostrare competenze. L'autostima degli studenti orientati alle prestazioni
dipende anche dall'esito del confronto con gli altri. Mentre una combinazione di maestria e obiettivi di
prestazione puo essere l'ideale per I'apprendimento e il raggiungimento, l'orientamento all'obiettivo di
padronanza € in genere associato a risultati pit desiderabili come alto coinvolgimento, motivazione
intrinseca e persistenza.
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Un concetto correlato, I'amotivazione, descrive la mancanza di intenzionalita e motivazione degli
studenti. Gli studenti amotivati sono quelli che non sanno davvero perché sono all'universita, si ritengono
incompetenti e sentono di avere poco controllo su cio che accade loro. Il concetto di amotivazione
descrive la misura in cui gli studenti sono passivi, inefficaci e senza obiettivi chiaramente definiti. Ci
sono tre forme che possono essere distinte nell'amotivazione. La prima forma di amotivazione si basa su
una sentita mancanza di competenza. Gli studenti si sentono inefficaci e sembrano incapaci di far fronte
a un compito specifico. Nella seconda forma gli studenti non hanno alcun interesse, rilevanza o valore.
Potrebbero essere competenti ed efficaci ma rimanere amotivati soprattutto quando i comportamenti non
hanno significato o interesse per loro, o quando non riescono a connettersi con la soddisfazione dei
bisogni. La terza forma di amotivazione é dettata dal comportamento oppositivo per confrontarsi con i
requisiti che stanno vanificando un bisogno fondamentale di autonomia o relazione. Ognuno di questi
tre tipi di amotivazione pud avere una durata e un impatto diversi, e ognuno ha un insieme unico di
determinanti e implicazioni dinamiche.

COME AUMENTARE LA MOTIVAZIONE DEGLI STUDENTI IN BIOTECNOLOGIA?

L'insegnamento e I'apprendimento in biotecnologia, e le competenze risultanti, sono noti per aumentare
I'interesse e la motivazione degli studenti a studiare sia argomenti di biotecnologia che di scienza in
generale. L'interesse e la motivazione degli studenti nell'apprendimento della biotecnologia ¢ in relazione
diretta con 1 metodi di insegnamento efficaci nel contesto di questioni socio-scientifiche come il
cambiamento climatico globale, l'inquinamento, le perdite di biodiversita e la sfida di fornire cibo e
acqua pulita sufficienti per I'umanita. Gli insegnanti e i loro stili e metodi di insegnamento scelti hanno
effetti di base sugli atteggiamenti e sull'interesse degli studenti. Cio pu0 incoraggiare gli studenti a
scegliere carriere educative e professionali nella biotecnologia, contribuendo a soddisfare le esigenze
attuali e future della societa. Poiché l'interesse e la motivazione sono fattori cruciali nell'apprendimento
degli studenti, & importante comprendere la loro dipendenza da fattori specifici, sia nel contesto della
biotecnologia. Quando la biotecnologia viene insegnata nel contesto di questioni socio-scientifiche (SSI),
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gli studenti mostrano maggiore interesse e motivazione e considerano le lezioni degli insegnanti piu
rilevanti, rispetto alle lezioni che si concentrano sull'insegnamento di fatti e teorie. Gli studenti sono
particolarmente interessati a saperne di piu sugli SSI attuali e contemporanei come le applicazioni della
biotecnologia, i prodotti biotecnologici e le questioni etiche e morali associate. Per questo motivo, la
motivazione degli studenti per lo studio della biotecnologia potrebbe essere migliorata se gli insegnanti
si concentrano non solo sulle parti tecniche e teoriche dei corsi di biotecnologia, che é il nucleo
tradizionale dell'insegnamento delle scienze, ma su altre parti del curriculum che e piu rilevante e
significativo per il mondo in continua evoluzione. Spesso e possibile concentrare I'insegnamento su
argomenti che interessano gli studenti nel rispetto degli attuali standard curricolari in un determinato
contesto educativo, ma laddove cio non sia possibile, potrebbero essere necessarie modifiche al
curriculum. Diverse aree dell'educazione biotecnologica sono orientate a questioni socialmente
significative e per questo motivo molti argomenti di biotecnologia possono essere insegnati utilizzando
metodi di insegnamento che utilizzano e sviluppano competenze del 21 ° secolo. Tali approcci sono noti
per generare efficacemente l'interesse degli studenti in contesti come quelli di SSI. Inoltre, le iniziative
internazionali hanno identificato le competenze del 21 ° secolo, 0o competenze trasferibili, come
competenze chiave sia per i futuri professionisti STEM che per la maggior parte delle arene della societa.

PROGETTAZIONE E SVILUPPO DI UN CURRICULUM

La parola "curriculum™ é usata per descrivere il corso di studi progettato per gli studenti e insegnato in
un istituto scolastico. Ogni curriculum contiene alcuni elementi fondamentali che vengono generalmente
insegnati in ogni istituto di istruzione superiore che offre la rispettiva disciplina. 1l curriculum ben
progettato & un fattore cruciale per il benessere e I'efficacia dell'istruzione superiore. E alla base del
processo di insegnamento-apprendimento e prevede lo sviluppo di piani di studio, metodi di
insegnamento, allocazione delle risorse, piani di lezione specifici e valutazione degli studenti. Poiché vi
e una mancanza di una comprensione condivisa del termine "curriculum®, che potrebbe essere
problematica nel processo di progettazione del curriculum condiviso dal personale, si raccomanda il
concetto di un "piano accademico" incentrato sul processo di pianificazione. Il piano comprende otto
elementi: 1) Scopi, 2) Contenuto, 3) Sequenza, 4) Studenti, 5) Processi didattici, 6) Risorse didattiche,
7) Valutazione, 8) Aggiustamento (Lattuca e Stark, 2009).

La progettazione del curriculum & spesso utilizzata in modo intercambiabile con il termine sviluppo del
curriculum che descrive il processo di pianificazione, implementazione e valutazione del curriculum
(Ornstein e Hunkins, 1998). Questo e un riflesso del punto di vista dell'insegnante su come lui / lei
prevede di organizzare e strutturare il materiale di apprendimento che gli studenti dovrebbero imparare.

La progettazione del curriculum si riferisce ai modi in cui posizioniamo i componenti del curriculum.
Indipendentemente dal modello di curriculum di supporto, tutti i progetti di curriculum si sforzano di
affrontare quattro componenti del curriculum: perché iniziamo l'istruzione o gli obiettivi? Che cosa
dovremmo insegnare per realizzare i nostri scopi e obiettivi prefissati? Come possiamo interconnettere
le esperienze di apprendimento target? Cosa abbiamo realizzato e quali azioni dovremmo intraprendere
di conseguenza in relazione al programma didattico, agli studenti e agli insegnanti?
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Processo di Progettazione del Curriculum

Curriculum aims
and objectives

Evaluation and
assessment
strategies

Curriculum content
organization and
structure

Dates and time

Teaching and
learning strategies

La maggior parte degli istituti di istruzione superiore all'interno delle loro dichiarazioni di missione
danno un senso degli obiettivi istituzionali e degli attributi dei laureati. In sostanza questo sta affermando
in termini generici i risultati di apprendimento previsti per gli studenti che perseguono corsi e programmi
in quel college o universita. Un approccio ai risultati di apprendimento per lo sviluppo del curriculum é
dell'apprendimento in un modo che sia significativo sia per il personale che per gli studenti. L'approccio
e benconsolidato, inteso a rendere le aspettative dell'educatore piu trasparenti sia per lo studente che per
qualsiasi organismo di regolamentazione o accreditamento. Si concentra sull'applicazione e sulla
complessa integrazione di conoscenze, abilita (sia cognitive che affettive) e atteggiamenti. L'approccio
ai risultati dell'apprendimento identifica cio che ci si aspetta che gli studenti sappiano e facciano alla fine
del programma di apprendimento. Uno degli obiettivi principali della maggior parte degli insegnanti
universitari  che gli studenti raggiungano risultati di apprendimento di alta qualita. Sono utilizzati come
punti di riferimento che aiuterebbero a formulare attributi di laurea, descrittori di qualifica, risultati di
apprendimento del programma e risultati di apprendimento del corso che a loro volta aiuteranno nella
pianificazione e nello sviluppo del curriculum e nella progettazione, consegna e revisione dei programmi
accademici. La chiave € costruire risultati che siano pertinenti e reattivi all'interno dell'ambiente di
istruzione superiore, dove la creativita e I'innovazione sono molto apprezzate. Molti paesi hanno adottato
I'approccio ai risultati dell'apprendimento alcuni anni fa e le ragioni per adattare i risultati sembrano
essere: chiare aspettative per l'apprendimento, maggiore mobilita accademica e sul posto di lavoro,
capacita di tradurre le credenziali ai fini del trasferimento dei crediti e del lavoro tra giurisdizioni, uno
strumento utile per informare i potenziali candidati e datori di lavoro sulla conoscenza generale e la
comprensione che un laureato possiede, una comprensione delle abilita, delle competenze e delle
conoscenze acquisite all'interno di ciascuna credenziale e grado di qualifica, un processo facilitato di

17



valutazione e riconoscimento nazionale e internazionale delle qualifiche e dei sistemi, attraverso
descrittori di livello espliciti e trasparenti.

Un punto chiave per il supporto dell'apprendimento di alto livello é I'allineamento dell'insegnamento,
dell'apprendimento e della valutazione, in modo che tutti gli studenti siano incoraggiati a utilizzare
processi di apprendimento di ordine superiore. Secondo Biggs (1999), I'insegnamento potrebbe essere
considerato come un sistema equilibrato, quando tutte le componenti (il curriculum e i suoi risultati
previsti, i metodi di insegnamento utilizzati, i compiti di valutazione) sono integrati e si sostengono a
vicenda. Ha introdotto il principio di "allineamento costruttivo” come approccio centrale allo sviluppo
del curriculum, che ottimizza le condizioni per un apprendimento di qualita. Lo studente costruisce il
proprio apprendimento attraverso una serie di attivita di apprendimento pertinenti. Per lo sviluppo del
processo di apprendimento benefico, I'insegnante dovrebbe creare un ambiente di apprendimento che
supporti quelle attivita di apprendimento che sono appropriate per raggiungere i risultati di
apprendimento desiderati. Ci sono quattro fasi principali: 1) Definizione dei risultati di apprendimento
previsti, 2) scelta delle attivita di insegnamento / apprendimento che potrebbero portare agli 1LO, 3)
valutazione dei risultati effettivi di apprendimento degli studenti per vedere quanto bene corrispondono
a cio che era previsto, 4) arrivare a un voto finale.

IMPARTIRE LEZIONI A GRANDI E PICCOLI GRUPPI

Le lezioni in piccoli o grandi gruppi sono una parte significativa dell'esperienza di apprendimento di uno
studente universitario e sono un mezzo efficiente di consegna. Light e Cox (2001) descrivono che la
lezione e quasi sinonimo di cio che e l'istruzione superiore, in particolare per gli studenti universitari.
Tuttavia, sedersi nelle lezioni & un modo particolarmente efficace per gli studenti di imparare? Non c'é
una risposta facile a questa domanda ed ¢ stato oggetto di accesi dibattiti in tutti i continenti per un
considerevole periodo di tempo. Potremmo riformulare la domanda in: come organizzi le tue lezioni per
promuovere l'apprendimento degli studenti? Un‘altra domanda critica € cosa rende una lezione
eccezionale in grado di promuovere lI'apprendimento degli studenti? In particolare, tre aspetti: generare
e mantenere interesse, coinvolgimento degli studenti e I'importanza di una buona struttura potrebbero
essere considerati una chiave per la materia.

Con l'aumentare delle dimensioni delle classi, possono sorgere due problemi particolari che possono
essere particolarmente difficili da gestire per il team di insegnanti. In primo luogo, nei sistemi modulari
la lezione puo essere frequentata da studenti di varie discipline, spesso con competenze e basi di
conoscenza molto diverse. Cio puo fornire sfide significative per il docente nel sapere dove presentare
la lezione e come mantenere tutti gli studenti interessati. In secondo luogo, il docente potrebbe trovarsi
di fronte alla gestione del comportamento dirompente degli studenti in classe, che ora é riportato in tutte
le discipline in diverse universita.

L'insegnamento in grandi gruppi (LGT) e un modo conveniente per trasmettere grandi quantita di
informazioni a un gran numero di persone

degli studenti, anche se non necessariamente piu efficace. In un metodo di insegnamento in piccoli gruppi
(SGT), viene formulato un piccolo gruppo di studenti composto da 2-10 studenti. Nella tabella seguente
sono descritti alcuni dei vantaggi e degli svantaggi dell'insegnamento in piccoli e grandi gruppi.
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Vantaggi

Difetto

Insegnamento in
piccoli gruppi
(SGT)

composto da 2-10 studenti

gli studenti partecipano attivamente e assumono le

responsabilita di apprendimento

prendere appunti, discutere i pro e i contro dell'argomento, porre
domande e risolvere i problemi in modo interattivo

il docente pud concentrarsi sugli errori e sui problemi degli
studenti personalmente e in modo one-to-one

gli studenti iniziano a sviluppare capacita di problem solving in
modo molto piu analitico

SGT é centrato sullo studente e coltiva la creativita, la passione
e I'entusiasmo degli studenti

gli studenti chiariscono cid che non comprendono appieno e
correggono le idee shagliate

SGT stimola gli studenti

comunicazione

ad avere competenza nella

SGT migliora le competenze per gli studenti che sono altamente
essenziali per la loro futura carriera: lavoro di squadra,
leadership, capacita analitiche, capacita di comunicazione
efficace, prioritizzazione dei compiti, capacita di presentazione,
gestione del tempo, stabilire e mantenere relazioni
interpersonali professionali.

* Gli obiettivi di SGT sono spesso
poco chiari che possono portare a
un apprendimento astratto, spesso
allontanandosi dall'argomento
principale e formando piuttosto un
concetto di gruppo shagliato.

* Gli studenti potrebbero non essere
abbastanza attivi a causa della
scarsa pianificazione del tempo,
della discussione superficiale e
questo porta gli studenti a
impegnarsi in attivita diverse
dall'apprendimento
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Insegnamento in
grandi gruppi
(LGT)

La LGT e utile per introdurre concetti difficili o nuove
materie, fornendo un quadro per ulteriori studi

Stimolare la curiosita, incoraggiare l'ulteriore apprendimento e
la riflessione

Offrire prospettive diverse su un argomento e anche
relazionarsi con il contesto locale

Comunicare esperienze personali, cliniche o di laboratorio
rilevanti

Fornire una visione basata sulla ricerca e collegare la ricerca
alla pratica

Trasmettere la passione e I'entusiasmo dei docenti

Fornire informazioni aggiornate, evidenziando i contributi
della ricerca in quell'area

Se non interattive, le lezioni
sono un'esperienza di
apprendimento passivo

Gli studenti conservano solo dal
5% al 10% di cio che sentono in
una lezione tradizionale

Le capacita linguistiche, il
pensiero cooperativo di gruppo e
le abilita motorie sono difficili
da insegnare con la lezione
metodo

La lezione formale pud anche
essere inefficiente per le lezioni
a livello di comprensione in cui
vengono sviluppati concetti e
principi

Il metodo della lezione tende a
favorire la passivita e la
dipendenza da

I'istruttore

Indipendentemente dalle dimensioni del gruppo, I'ambiente di apprendimento dovrebbe fornire agli
studenti I'opportunita di ottenere una profonda comprensione del materiale.

* informative
* interesting
* engaging

follow

20

An outstanding lecture
should be:

* well organized and easy to

students feel involved and
are often inspired to go
off and find out more




E-LEARNING

L'e-learning, noto anche come apprendimento online o apprendimento elettronico, & I'acquisizione di
conoscenze che avviene attraverso tecnologie e media elettronici. Nel linguaggio semplice, I'e-learning
e definito come "apprendimento abilitato elettronicamente”. In genere, I'e-learning e condotto su Internet,
dove gli studenti possono accedere ai loro materiali di apprendimento online in qualsiasi luogo e
momento. L'e-learning si svolge piu spesso sotto forma di corsi online, lauree online o programmi online.

L'apprendimento online presenta numerosi vantaggi rispetto ai metodi di apprendimento tradizionali.
Alcuni di questi includono la possibilita per gli studenti di fare uso dell'apprendimento autonomo e di
scegliere i propri ambienti di apprendimento. Inoltre, possono cercare e comunicare con esperti,
professionisti e studenti in qualsiasi disciplina. Inoltre, I'e-learning € sia conveniente che economico, in
quanto rimuove gli ostacoli geografici spesso associati alle classi e all'istruzione tradizionali.

Individual
learning

Top
advantages

Efficient of eLearning Managing
and fast updates

Cost-effective

I professionisti accademici come conduttore dell'implementazione dell'apprendimento online devono
preparare diverse cose per realizzare una nuova educazione normale basata sulla tecnologia. Devono
quindi essere in grado di attirare I'attenzione degli studenti in modo che I'apprendimento online possa
essere ben implementato. Le variazioni e le innovazioni nell'apprendimento devono essere effettuate in
modo che gli insegnanti di istruzione superiore migliorino continuamente la loro capacita di sfruttare
appieno l'apprendimento online.

Diversi ricercatori hanno utilizzato il Technology Acceptance Model (TAM) per comprendere
I'intenzione di una persona nell'accettare e utilizzare la tecnologia. Nel quadro TAM originale, viene
spiegato che la facilita d'uso percepita e l'utilita percepita erano determinanti dell'atteggiamento nei
confronti dell'intenzione di utilizzare. Questi due fattori determinano l'accettazione dell'uso di una
tecnologia (Davis, 1989). Viene inoltre spiegato che l'atteggiamento nei confronti dell'uso e dell'utilita
percepita influenzera l'intenzione comportamentale di utilizzare. E [l'intenzione comportamentale
determinera I'effettivo tasso di utilizzo della tecnologia.

L'e-learning e essenzialmente il trasferimento di competenze e conoscenze abilitato al computer e alla
rete. Le applicazioni e i processi di e-learning includono I'apprendimento basato sul Web,
I'apprendimento basato su computer, le opportunita di aula virtuale e la collaborazione digitale. Il
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contenuto della formazione viene erogato tramite Internet, intranet / extranet, nastro audio o video, TV
satellitare e CDROM. Pu0 essere autogestito o guidato da un istruttore e include contenuti multimediali
sotto forma di testo, immagine, animazione, streaming video e audio. Abbreviazioni come CBT
(Computer-Based Training), IBT (Internet-Based Training) o WBT (Web-Based Training) sono state
utilizzate come sinonimi di e-learning. La maggior parte dei programmi accademici nelle universita, tra
cui la biotecnologia, utilizza concetti di insegnamento e apprendimento e pratica di laboratorio. Un
sistema di e-learning diventera significativo quando viene applicato al fine di renderli piu facili da
accedere, ben progettati, centrati sull'apprendimento, convenienti ed efficienti, flessibili e ha un ambiente
di apprendimento facilitato. L'applicazione dell'eLearning dipende dalla consapevolezza e dalla
prontezza sia degli insegnanti che degli studenti. La percezione degli studenti dell'e-learning
nell'istruzione universitaria puo essere influenzata da specifiche variabili individuali.

Awareness and readiness for eLearning
environment

\1 E-learning devices that students and academic
professionals currently use

\z E-learning devices learners need to purchase

Level of familiarity with electronic networks and
devices

2 The extent to which learners use electronic
"' __devices for time and resource management

La tecnologia &€ uno strumento importante per applicare e garantire il successo dell'eLearning. L'e-
learning si trova di solito con strumenti software adatti. L'e-learning comprende qualsiasi comunicazione
disponibile per i partecipanti da qualsiasi e-mail, forum di discussione, blog, face book, Twitter e altre
tecnologie correlate che supportano I'e-learning. L'aggiunta agli incrementi della tecnologia mobile e dei
nuovi tablet di tecnologia come iPod e iPhone potrebbe contribuire ai modi pitu semplici di implementare
I'e-learning. Le tecnologie contribuiscono anche all'efficacia nell'insegnamento in classe e incoraggiano
I'esplorazione della conoscenza in vari modi. Ricerche precedenti hanno dimostrato che senza
attrezzature adeguate e un facile accesso, e abbastanza difficile, se non possibile, implementare qualsiasi
e-learning.

Tuttavia, va notato che I'e-learning non ¢ perfetto. Condurre uno qualsiasi dei vari tipi di e-learning
attraverso Internet significa sacrifici in un modo o nell'altro. L'aumento del rischio di imbrogli durante
le valutazioni, l'isolamento sociale e la mancanza di sviluppo delle abilita comunicative negli studenti
online sono solo alcune delle sfide dell'e-learning che devono essere affrontate. Questi sono gli
svantaggi spesso identificati dell'E-Learning:
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Lack of
accreditation
and quality
assurance

Limited
feedback

Top
disadvantages
of eLearning

No face-face
communication

Social
isolation

Focus on
theory rather
than practice

Tuttavia, I'e-Learning ha una grande quantita di usi in tutti i settori della societa e gli esempi disponibili
di e-learning utilizzati in modo efficace sono abbondanti.

E-Learning per adulti

Per gli adulti, I'apprendimento online spesso riesce a risolvere le numerose sfide che gli studenti adulti
affrontano durante gli studi. L'apprendimento online consente loro di progredire al proprio ritmo, di
presentare compiti e di prendere valutazioni nei momenti pit adatti a loro. Questo tipo di flessibilita &
particolarmente vantaggioso per gli studenti adulti perché spesso sono costretti a bilanciare del tutto
I'occupazione, i doveri familiari e I'apprendimento online.

E-Learning corporativo

Le aziende, d'altra parte, utilizzano I'e-learning per aumentare le conoscenze, le competenze e la
produttivita complessiva dei propri dipendenti, riducendo al contempo i costi normalmente associati alla
formazione dei dipendenti. Le aziende di successo che hanno utilizzato I'e-learning in passato includono
Toyota, Shell, PayPal, Lyft, tra gli altri.

Daltra parte, per i cercatori di carriera e i disoccupati, I'e-learning e diventato un metodo efficace per
migliorare i loro curriculum e sviluppare nuove competenze nei settori a cui sono piu interessati. Non
solo ci sono corsi di apprendimento online disponibili praticamente per qualsiasi direzione di carriera,
ma ci sono anche programmi di formazione online di tipo "career track™ che spesso vengono con una
proposta di lavoro garantita per tutti i laureati.

College online

Per le istituzioni educative, I'e-learning porta forse gli usi piu potenziali di tutti. Molti college online
accreditati offrono gia corsi di laurea online e molti di loro inizieranno a farlo nei prossimi anni. | diplomi
di e-learning consentono alle universita di accettare molti piu studenti di quelli che altrimenti sarebbero
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stati in grado di fare a causa dei vincoli di spazio e del personale di lavoro. Con I'e-learning, le universita
hanno la possibilita di diventare piu internazionali che mai. Con lI'aumento delle quantita di studenti
ammessi e costi ridotti, le istituzioni educative che sono adeguatamente in grado di adattarsi agli standard
dell'apprendimento su Internet vedranno senza dubbio una maggiore redditivita.

Il futuro dell'apprendimento online continuera a vedere una crescita esponenziale. Man mano che sempre
piu istituzioni educative, aziende e studenti online in tutto il mondo iniziano a riconoscere I'importanza
dell'apprendimento online, il suo ruolo nell'istruzione continuera ad aumentare. L'apprendimento online
ha gia numerosi usi nell'istruzione e i suoi ruoli futuri nell'istruzione saranno immensi. Le agende delle
istituzioni educative di maggior successo al mondo hanno gia riconosciuto che I'apprendimento online
puo trasformare persone, conoscenze, abilita e prestazioni, e altre istituzioni educative probabilmente
seguiranno I'esempio prima piuttosto che dopo.

Tuttavia, non dobbiamo anticipare noi stessi. Mentre il mondo dell'istruzione online & senza dubbio un
mondo eccitante in cui trovarsi, molti studenti che non si sentono a disagio con I'apprendimento online
preferiscono ancora i tradizionali metodi di insegnamento dal vivo e di persona a cui sono abituati. Tutti
gli studenti hanno stili di apprendimento unici e I'apprendimento online probabilmente non sara mai un
tipo di soluzione unica per l'istruzione.

La grande maggioranza delle istituzioni ha un ambiente di apprendimento virtuale di qualche tipo. Questo
puod anche essere noto come un sistema di gestione dell'apprendimento o un sistema di gestione dei corsi
0 essere parte di una piu ampia integrazione di servizi web e sistemi informativi solitamente noto come
ambiente di apprendimento gestito.

Esistono diverse possibili attivita di e-learning che potrebbero essere utilmente integrate in un corso
combinando l'uso della piattaforma di e-learning istituzionale e compiti che potrebbero coinvolgere altri
strumenti

VALUTARE L’APPRENDIMENTO DEGLI STUDENT]

La valutazione e una delle questioni piu controverse nell'istruzione superiore di oggi e ci sono due
elementi essenziali nella valutazione dell'apprendimento degli studenti: la progettazione della
valutazione e il feedback. La progettazione della valutazione riguarda la filosofia pedagogica, la
disciplinarita, i modelli di valutazione e cio che sappiamo sui modi in cui gli studenti imparano. In altre
parole, € la valutazione a influenzare I'apprendimento. La valutazione come feedback si concentra
maggiormente sulle pratiche per migliorare I'apprendimento degli studenti.

Il termine "valutazione” ha una serie di significati diversi, ma per lo scopo attuale puo essere definito
come un metodo sistematico per determinare se, e in quale misura, si & verificato I'apprendimento degli
studenti. Sebbene ci siano molte informazioni pubblicate sulle pratiche di valutazione che promuovono
I'apprendimento, i professionisti accademici si affidano piu spesso agli esami tradizionali di carta e penna
per determinare le conoscenze degli studenti. La mancanza di consapevolezza riguardo ai metodi di
valutazione utilizzati nell'istruzione superiore potrebbe essere una possibile ragione per I'applicazione
predominante del metodo tradizionale di esame. Solo con consapevolezza, gli istruttori impareranno il
valore della valutazione, il suo effetto sull'apprendimento e saranno in grado di apportare cambiamenti
(Postareff et al., 2012).
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A differenza degli esami, il cui scopo e quello di assegnare voti in base alla comprensione degli studenti,
lo scopo della valutazione e determinare I'impatto dell'istruzione sul miglioramento dell'apprendimento
degli studenti. Attraverso una varieta di compiti accademici raccolgono informazioni riguardanti le
prestazioni e i risultati dei loro studenti. La valutazione formativa avviene su base continua durante tutto
il corso, mentre la valutazione sommativa viene utilizzata per giudicare i risultati degli studenti e si
verifica alla fine di un corso o di una fase di istruzione. Anche se di solito ci occupiamo del risultato
dell'istruzione, della valutazione sommativa, ancora pit importanti sono le valutazioni fatte durante
I'istruzione. Tale valutazione formativa puo guidare i cambiamenti man mano che il corso o il programma
procedono. Sia la valutazione formativa che quella sommativa possono fornire informazioni utili
sull'efficacia dell'istruzione, e oggi questo tipo di informazioni & previsto in relazioni e pubblicazioni che
descrivono le attivita.

Esistono molti modelli diversi di tecniche di valutazione, ma possono essere suddivisi in due categorie
di base, quantitative e qualitative. Ognuno ha importanti vantaggi e gravi limitazioni. Pertanto, &
importante considerare la valutazione fin dall'inizio dello studio in modo che gli strumenti appropriati
possano essere utilizzati, nel modo piu fluido possibile, per generare dati significativi. Infine, & ormai
generalmente accettato che sono necessarie piu misure di valutazione per valutare adeguatamente
I'apprendimento degli studenti.

Le tecniche di valutazione pit comunemente utilizzate sono presentate nella tabella seguente.

TECNICHE DI VALUTAZIONE

Quantitative Qualitative
Pre-test/Post-test Osservazioni
- strumenti a risposta multipla con domande - di solito e fatto da un valutatore esterno che
scritte per affrontare i principali concetti del osserva e ascolta le interazioni degli studenti
corso durante il corso di istruzione.

- consentire la valutazione anche della capacita
degli studenti di analizzare i dati e pensare in
modo critico

Questionari Interviste

- @ importante lo strumento per considerare gli | - fornisce l'opportunitd all'insegnante di
obiettivi del corso quando si sviluppano le | sondare lacomprensione del materiale da parte
domande di uno studente

- si basa su una scala Likert, tipicamente da 1 a | - consente domande e interazioni di follow-up

5, in cui agli studenti viene chiesto di classificare | ¢he POSSOH? dang[he tfornlre |8forma2|on| S_UI
una dichiarazione in base a una scala COME UNo studente Sta pensando € su come |

pensiero pud cambiare nel tempo
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Banche dati Focus group

- fornire una linea di base rispetto alla quale i | - focus group di un campione di 5-7 studenti
risultati degli studenti possono essere confrontati | di una classe

- sviluppare il programma di valutazione non | - tre o quattro gruppi diversi sono di solito
appena vengono fissati gli obiettivi e gli obiettivi | studiati contemporaneamente per

: - rappresentare la gamma di diversita nella
- dovrebbe essere disponibile a valutare PP g

I'efficacia del corso tradizionale l'ultima volta che Classe

viene offerto - le domande dovrebbero essere pianificate in
anticipo per essere aperte e portare a obiettivi
specifici

Mappe concettuali

- gli studenti devono prima individuare i
concetti chiave che sono stati trattati nel corso
e quindi indicare le relazioni tra i concetti

- le mappe concettuali vengono utilizzate per
tracciare la fase di sviluppo in base alle fasi di
sviluppo intellettuale di Perry

Scritture di giornali, minute paper

- progettato per la valutazione formativa, che
puo fornire informazioni utili per la
rendicontazione sull'efficacia di un approccio
didattico

- la scrittura di un giornale viene spesso
assegnata come attivita fuori classe in cui agli
studenti viene assegnato un compito specifico
in base alle attivita in classe di quel giorno

- i minute paper sono un‘attivita in classe, di
solito svolta alla fine della lezione, in cui agli
studenti viene spesso chiesto di elencare o
scrivere brevemente su uno o due concetti piu
importanti trattati quel giorno

SUPERVISIONARE PROGETTI E TESI

Mantenere la qualita dei corsi di laurea e gestire il numero in costante aumento di studenti che entrano
contemporaneamente nell'istruzione superiore & una sfida per molti istituti di istruzione superiore. Uno
degli obiettivi dell'istruzione deve essere quello di produrre studenti indipendenti - e completare un
progetto di ricerca o una tesi sostanziale con il supporto di un supervisore € uno dei modi principali in
cui l'indipendenza puo essere promossa e sviluppata. La supervisione puo svolgere un ruolo vitale nel
consentire agli studenti di realizzare il loro potenziale. Aiutare uno studente a diventare un ricercatore
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indipendente € un risultato significativo e pud migliorare I'insegnamento e la ricerca professionale
accademica.

In genere, un supervisore funge da guida, mentore, fonte di informazioni e facilitatore per lo studente
mentre progredisce attraverso un progetto di ricerca. Tuttavia, la supervisione di progetti e dissertazioni
puo avere altri scopi. L'obiettivo nelle universita ad alta intensita di ricerca e che tutti gli studenti, non
solo quelli che lavorano per il dottorato di ricerca, siano impegnati nella ricerca. Progetti e tesi a diversi
livelli hanno scopi diversi. Ad esempio, il dottorato di ricerca é visto come lo standard professionale per
I'ingresso nel mondo accademico, dimostrando la competenza all'interno di una disciplina e la capacita
di intraprendere ricerche indipendenti complesse ed estese. | progetti e le tesi a livello universitario
possono essere piu focalizzati sull'applicazione dei metodi e delle tecniche apprese durante il corso.

Quindi, i progetti e le tesi hanno scopi diversi per essere svolti da studenti a diversi livelli di studio.
Alcuni di questi scopi sono indicati nell'elenco seguente.

v" Fornire formazione nella metodologia della ricerca

Sviluppare abilita nella selezione di metodi di ricerca appropriati
Contribuire allo sviluppo di metodologie di ricerca

Sviluppare la capacita di pianificare e svolgere ricerche indipendenti
Fornire formazione in analisi critica

Sviluppare la capacita di sintetizzare le informazioni

Sviluppare la capacita di strutturare un argomento

Fornire formazione in tecniche quantitative

Sviluppare competenze nella revisione di documenti di ricerca
Sviluppare capacita di gestione del tempo

Sviluppare capacita di project management

Fornire formazione sulle pratiche etiche

Sviluppare la capacita di discutere teorie e ricerche

Sviluppare capacita di ricerca di letteratura pertinente
Sviluppare competenze nell'utilizzo di attrezzature di ricerca
Generare nuove conoscenze all'avanguardia della disciplina
Produrre risultati di ricerca che possono essere pubblicati

Per interagire con le incoerenze nei dati

AN N NN N D N N N N N N N N W N N

Identificare un'indagine/domanda di ricerca valida e fattibile

AN

Trarre conclusioni

Le somiglianze tra progetti e tesi sono evidenti in quanto entrambi richiedono capacita di gestione del
progetto: pianificazione, pianificazione delle azioni, gestione del tempo, monitoraggio, consegna di un
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prodotto in tempo e valutazione. Il processo di ricerca nell'elaborazione di progetti e tesi comprende 8
fasi correlate indipendenti: 1) identificazione del problema; 2) revisione della letteratura; 3) fissare
domande, obiettivi e ipotesi di ricerca; 4) scelta del disegno dello studio; 5) decidere il progetto del
campione; 6) raccolta dei dati; 7) elaborazione e analisi dei dati; 8) scrivere la relazione. Ogni particolare
studio di ricerca sara unico in qualche modo a causa del particolare tempo, ambiente, ambiente e luogo
in cul viene intrapreso.

IMPLEMENTAZIONE DEGLI STANDARD DI QUALITA DELL'INSEGNAMENTO

Gli standard di qualita sono di indiscussa importanza all'interno di tutti i tipi (cioé istituzionali, regionali,
nazionali o internazionali) dei sistemi di QA nell'istruzione superiore. Possono essere trovati — anche se
in varie forme e con un'etichetta diversa — su centinaia di homepage di istituti di istruzione superiore in
tutto il mondo; possono essere letti in varie linee guida QA e sono una componente regolare delle
dichiarazioni politiche riguardanti lo Spazio europeo dell'istruzione superiore. Tutti gli standard hanno
una funzione normativa, sia che forniscano scale e misure coerenti, regolino azioni, stabiliscano limiti o
facilitino i confronti. Da un lato, le norme possono essere affrontate come parametri fissi, che non danno
molto margine di manovra agli attori coinvolti mentre, dall'altro, possono essere utilizzati come concetti
adattabili che reagiscono in modo sensibile ai cambiamenti della loro base di riferimento.

Il concetto di qualita pud essere suddiviso in diverse categorie o tipi tra cui:

* La qualita come eccellenza ¢ la visione accademica tradizionale (spesso implicita) che mira
a dimostrare elevati standard accademici.

* Qualita come "zero errori" in HE questo pu0 applicarsi ai materiali di apprendimento.

* La qualita come "idoneita allo scopo™ si concentra sulle "esigenze dei clienti" (o delle parti
interessate) (ad esempio studenti, datori di lavoro, comunita accademica, governo come
rappresentante della societa in generale). La letteratura sulla qualita evidenzia che le
definizioni operative di qualita devono essere specifiche e riguardare uno scopo specifico.

* La qualita come miglioramento enfatizza il miglioramento continuo, si concentra sull'idea
che il raggiungimento della qualita e essenziale per I'HE e sottolinea la responsabilita di HE
di fare il miglior uso dell'autonomia istituzionale e della liberta accademica degli insegnanti.

* La qualita come trasformazione si applica al comportamento degli studenti e agli obiettivi
che vengono modificati a seguito dei loro studi o alla trasformazione socio-politica raggiunta
attraverso I'HE.

* Laqualita come soglia definisce gli standard minimi, di solito come definizioni generali delle
conoscenze, delle abilita e delle attitudini desiderate dei laureati (ad esempio l'analisi
comparativa delle materie; vedi sotto). Di solito ci si aspetta che gli HEI superino questi
standard minimi.
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La qualita dell'istruzione e responsabilita di tutti. Tutte le istituzioni hanno una struttura formale di
comitato, parte della cui funzione € quella di gestire e monitorare la qualita, compreso I'esame esterno.
Questo & supportato da una funzione amministrativa. Le strutture e i processi variano da un istituto
all'altro, ma dovrebbero consentire di identificare e affrontare le questioni relative alla qualita
dell'istruzione in modo tempestivo e appropriato.

Unita 2: Insegnamento nelle Discipline

Questo capitolo introduce la nozione di conoscenza pedagogica specifica della disciplina (DPK).
Vengono presentate idee e materiali relativi all'apprendimento e all'insegnamento in Biotecnologie Verdi
e all'applicazione di strumenti digitali nell'HE contemporaneo. Viene delineato un modello per collegare
la conoscenza generica dell'apprendimento e dell'insegnamento con le caratteristiche specifiche della
biotecnologia verde. Una parte speciale € dedicata all'integrazione delle tecnologie digitali nell'istruzione
e istruzione e al loro impatto sulle pratiche di studio e sulle aspettative degli studenti. Saranno trattati
due temi principali:

ASPETTI CHIAVE DELL'INSEGNAMENTO E DELL'APPRENDIMENTO NELLE BIOTECNOLOGIE VERDI

La biotecnologia verde € definita come l'applicazione di piante e altri organismi fotosintetici con
I'obiettivo di migliorare le colture agricole o per scopi industriali al fine di generare prodotti
industrialmente utili in settori quali detergenti, carta, biocarburanti, tessili, sostanze farmaceutiche ecc.
Stimolando gli studenti a perseguire la carriera nella biotecnologia verde stiamo investendo nel nostro
futuro, in nuovi farmaci, in nuovi prodotti alimentari e colture resistenti ai parassiti.

Secondo Wells (2016) la biotecnologia € un'unita di contenuto specifica nel contesto dei sistemi
biologici. L'educazione in biotecnologia richiede elevate capacita di pensiero cognitivo ed e strettamente
correlata all'educazione STEM. L'insegnamento e I'apprendimento nel campo della biotecnologia devono
essere adattati alle mutevoli strategie di innovazione aziendale nel settore delle biotecnologie. Per questo
motivo, deve tenere conto di una serie di questioni critiche come:

v" Coinvolgimento delle imprese biotecnologiche nella specificazione e nella consegna dei corsi -
gli sviluppi tecnologici in settori come la medicina, I'agricoltura, I'industria, ecc. Modellano i
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futuri approcci educativi e i curricula vengono aggiornati di conseguenza. Come risultato della
formazione in biotecnologia, gli studenti devono acquisire le competenze che saranno richieste
nel biotech sul mercato internazionale. Queste abilita potrebbero essere suddivise nelle seguenti
categorie: "hard, special skills and abilities" contenenti competenze speciali, requisiti per
I'esperienza pertinente, conoscenza di metodi e tecniche; "soft, abilita e abilita generali" relative
alle caratteristiche personali degli studenti, ai comportamenti sottili e agli stili di comunicazione
e alle competenze digitali, tra cui l'alfabetizzazione digitale e la competenza nel software.

Il grado di liberta per lo sviluppo e I'erogazione del curriculum - la determinazione del "cosa e
come” dell'insegnamento in biotecnologia non e piu sotto il completo controllo del singolo
insegnante. All'interno delle scienze sperimentali i curricula, e anche i metodi di apprendimento
e insegnamento, possono essere parzialmente determinati da organismi professionali e datori di
lavoro. Il loro accreditamento potrebbe essere molto importante per la futura realizzazione
professionale e potrebbe determinare gli standard di ingresso, i curricula dettagliati e i metodi di
valutazione e i requisiti minimi per il lavoro pratico. Il mercato delle biotecnologie € alla ricerca
di specialisti con background accademico interdisciplinare invece di individui strettamente
focalizzati. Cio corrisponde alla recente tendenza mondiale delle scienze della vita che mostra un
cambiamento nelle politiche delle risorse umane e una revisione delle competenze richieste a
causa della natura interdisciplinare della biotecnologia stessa, nonché I'ultima accelerazione della
convergenza scientifica, in particolare nelle nanotecnologie, biotecnologie, informazioni e
scienze cognitive.

Imperativi di reclutamento: l'istruzione in biotecnologia verde potrebbe essere vista come una
direzione relativamente nuova nel campo della biotecnologia e rappresenta un campo di carriera
alla moda e in piu rapida crescita. Recentemente, la biotecnologia verde ha suscitato notevole
interesse, in quanto offre tecniche che potrebbero garantire la sicurezza ambientale e il
raggiungimento degli obiettivi di sviluppo sostenibile. La loro applicazione richiede una forza
lavoro altamente addestrata e le opportunita di carriera nel settore delle biotecnologie sono tanto
diverse quanto gratificanti. Alcuni lavori rientrano nelle aree di ricerca e sviluppo, tra cui tecnico
di laboratorio, zoologo, scienziato alimentare / vegetale, microbiologo, biochimico e ingegnere
biomedico. Le carriere biotecnologiche possono anche esistere al di fuori del laboratorio in campi
come la scrittura tecnica, le vendite, il marketing e la produzione. Una tale varieta di posti di
lavoro richiede una vasta gamma di istruzione e formazione, ma tutte le carriere nella
biotecnologia sono costruite su solide basi nella scienza e nell'economia. Molto spesso la
necessita per le universita di riempire i posti disponibili, abbassando i criteri di ammissione, e gli
studenti sono meno ben preparati. Cio ha una seria riflessione sulla progettazione del curriculum
e sugli approcci all'apprendimento e all'insegnamento, nonche sui sistemi per il supporto e la
fidelizzazione degli studenti.

Gradi potenziati (ad esempio il M. Sci. o Ph.D.) - la moderna biotecnologia, che coinvolge
I'ingegneria genetica, la genomica e le sue tecnologie associate, & una delle piu importanti
rivoluzioni scientifiche e tecnologiche nel 21 ° secolo. Negli ultimi anni la maggior parte degli
studenti ha avuto atteggiamenti positivi nei confronti delle diverse applicazioni della
biotecnologia, tra cui l'ingegneria genetica, e ha mostrato una maggiore preoccupazione per i
rischi ambientali rispetto agli ex studenti. L'istruzione superiore in biotecnologia deve passare
dalla scienza fondamentale a una serie di settori importanti per l'emergente industria
biotecnologica. La missione dei professionisti accademici e quella di promuovere l'istruzione, la
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formazione e la ricerca biotecnologica tra gli studenti e cercare di aiutare docenti e studenti a
spostare le idee dal banco al mercato. " Con questi obiettivi in mente, le universita offrono borse
di formazione e programmi educativi per i dottorandi. studenti. Questi studenti devono essere
esposti alla ricerca e all'imprenditorialita interdisciplinari e basate sul team, e la maggior parte di
loro deve completare uno stage di 3-6 mesi nel settore delle biotecnologie. Alcune universita
offrono altre attivita del programma come Advanced Degree Program per i dipendenti aziendali,
Ph. D. programma in scienze della vita e ingegneria per i professionisti che lavorano.

v’ Maggiore partecipazione, aspirazioni varie degli studenti e apprendimento differenziato - lo
sviluppo sostenibile & uno sviluppo che soddisfa le esigenze del presente senza compromettere
la capacita delle generazioni future di soddisfare i propri bisogni. Per affrontare la sfida delle
crisi ecologiche e ambientali come il cambiamento climatico, I'inquinamento globale, la
riduzione dei rifiuti e dei pericoli, la fame, ecc., gli obiettivi di sviluppo sostenibile richiedono
che i biotecnologi verdi e i responsabili delle decisioni si asscoltino la responsabilita di soluzioni
sostenibili a queste crisi e problemi complessi. Pertanto, sulla base degli obiettivi finali della
biotecnologia verde, della protezione ambientale e della prevenzione dell'inquinamento
ambientale, quando si insegna la biotecnologia verde integrata con I'educazione alla sostenibilita,
e importante promuovere la consapevolezza ambientale e la consapevolezza degli studenti, la
loro volonta di partecipare a programmi universitari dedicati alle questioni ambientali costruendo
atteggiamenti positivi e il comportamento cambiano la motivazione in una direzione sostenibile.

COME LE TECNOLOGIE DIGITALI AIUTANO GLI STUDENTI A IMPARARE MEGLIO?

Con una connessione Internet, abbiamo accesso alle informazioni a portata di mano 24 ore al giorno.
Possiamo trovare quasi tutto online, nella sua versione piu aggiornata. Per gli studenti, questo significa
accedere a tutto, dai materiali di ricerca e app educative all’intrattenimento educativo interattivo e alle
risorse aperte di prestigiose universita di tutto il mondo. Possono, tuttavia, aver bisogno di istruzioni su
come trovare risorse credibili e indicazioni su come fornire una corretta attribuzione quando le usano.

Gli studenti possono anche integrare il loro apprendimento connettendosi con gruppi online e comunita
virtuali in tempo reale o collaborando a progetti di gruppo con strumenti come wiki e app basate su
cloud. E gli istruttori possono fornire lI'accesso al materiale del corso (e risorse aggiuntive) impostando
portali attraverso sistemi di gestione dell'apprendimento o fornendo I'accesso a software specifici del
corso per ogni studente. L'apprendimento misto - una miscela di tecnologia in classe e apprendimento
faccia a faccia - € un modo popolare di organizzarlo.

Le priorita dell'istruzione superiore sono in continua evoluzione poiché riflettono lo sviluppo economico,
politico, sociale e culturale della societa. Le universita pronte per il futuro dovrebbero sfruttare le
tecnologie e i dati IC per trasformare i processi e modernizzare l'istruzione, cio che il mondo della
tecnologia chiama trasformazione digitale. Ci sono quattro driver della trasformazione digitale nelle
universita:

v' Maggiore competitivita - la crescente concorrenza per studenti, docenti e finanziamenti stimola
gli istituti di istruzione superiore a semplificare le operazioni e migliorare I'esperienza degli
studenti.
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v" Maggiore flessibilita: la trasformazione digitale non é solo software. Si tratta di utilizzare
pratiche, processi e tecnologie dell'era di Internet in nuovi modi per rispondere con agilita e
flessibilita per mantenere gli studenti impegnati, produttivi e felici.

v Migliore esperienza degli studenti - sfruttando la tecnologia e i dati, le universita sono in grado
di attrarre e trattenere meglio gli studenti e integrare diversi sistemi per fornire un'esperienza
utente piu fluida e moderna. Controllo dei costi: dal risparmio di tempo del personale alla
riduzione della metratura utilizzata per archiviare i file, la trasformazione digitale & un modo per
controllare i costi amministrativi a spirale.

Enhanced
competitivene
Drivers of
digital
transformation
) Greater
in HE flexibility

Sebbene le tecnologie digitali siano gia implementate nell'istruzione e nell'insegnamento, il loro uso per
I'istruzione é ancora limitato. Le tecnologie sono piu spesso utilizzate per compiti amministrativi che
come strumenti di supporto per il lavoro pedagogico. Poiché la digitalizzazione ha fortemente influenzato
aspetti cruciali della societa, tra cui crescita, sostenibilita, scienza, benessere, uguaglianza, sicurezza,
economia e democrazia, gli studenti e i professionisti dell'istruzione superiore dovrebbero avere accesso
ai moderni strumenti di apprendimento necessari per lI'apprendimento contemporaneo.

La tecnologia puo migliorare il coinvolgimento degli studenti

Non c'e dubbio che I'uso della tecnologia nell'istruzione é in aumento. | giovani sono cittadini digitali,
cresciuti con la tecnologia a portata di mano. Le strategie di insegnamento contemporanee si basano sul
potere delle ICT per migliorare il coinvolgimento degli studenti e un approccio individualizzato
all'apprendimento. La tecnologia educativa puo rendere I'apprendimento piu interattivo e collaborativo
e questo puo aiutare gli studenti a interagire meglio con il materiale del corso. Piuttosto che memorizzare
i fatti, imparano facendo. Questo potrebbe essere semplice come fare un quiz interattivo in classe o
partecipare a discussioni di gruppo abilitate alla tecnologia o coinvolto come giocare a giochi educativi,
praticare esperimenti scientifici in un laboratorio virtuale o fare una gita virtuale.
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Ma per renderlo davvero coinvolgente, deve essere veramente interattivo. Fare matematica su un
computer non € diverso dal fare matematica con una matita e un blocco di carta. Ma usare la realta
aumentata per animare le sfide matematiche é una situazione completamente diversa. Per alcuni studenti,
I'interattivita offre una migliore esperienza di apprendimento. Per gli insegnanti, le possibilita sono
infinite: dall'utilizzo di strumenti di simulazione per dimostrare come si sviluppa un uragano, all'utilizzo
della realta virtuale per praticare procedure mediche. Poiché molte nuove tecnologie sono interattive
(Greenfield e Cocking, 1996), ora e piu facile creare ambienti in cui gli studenti possono imparare
facendo, ricevere feedback e perfezionare continuamente la loro comprensione e costruire nuove
conoscenze.

Le nuove tecnologie IC possono anche aiutare gli studenti a visualizzare concetti difficili da capire, come
differenziare il calore dalla temperatura (Linn et al., 1996). Gli studenti possono lavorare con software
di visualizzazione e modellazione, aumentando la loro comprensione e anche fornire I'accesso a una
vasta gamma di informazioni, tra cui biblioteche digitali, dati per I'analisi e altre persone che forniscono
informazioni, feedback e ispirazione. Le tecnologie digitali possono aiutare a creare un ambiente attivo
in cui gli studenti non solo risolvono i problemi, ma trovano anche i propri problemi. Il ruolo della
tecnologia & quello di facilitare tutti gli aspetti del coinvolgimento degli studenti. L'uso di e-mail,
conferenze online, database Web, groupware e audio / videoconferenza aumenta significativamente
I'estensione e la facilita di interazione tra tutti i partecipanti, nonché I'accesso alle informazioni. La vasta
gamma di strumenti software disponibili per I'analisi, la progettazione, la pianificazione, la risoluzione
dei problemi e la realizzazione di presentazioni consentono agli studenti di svolgere compiti sofisticati e
complessi. La tecnologia fornisce un ambiente di apprendimento elettronico che promuove il tipo di
creativita e comunicazione necessarie per alimentare il coinvolgimento.

A volte, tuttavia, le tecnologie non garantiscono un apprendimento efficace. Usi inappropriati della
tecnologia possono ostacolare I'apprendimento, ad esempio se gli studenti trascorrono la maggior parte
del loro tempo a scegliere caratteri e colori per i report multimediali invece di pianificare, scrivere e
rivedere le loro idee. E tutti sanno quanto tempo gli studenti possono perdere navigando in Internet.

La tecnologia pu0 espandere i confini della classe

Grazie alla tecnologia, lI'aula non ha piu muri. L'ambiente di apprendimento non ha piu confini. E le
istruzioni possono essere fornite da un numero qualsiasi di esperti in materia, oltre alla persona che
insegna il corso. Le tecnologie IC consentono all'apprendimento di diventare piu reale e situato portando
I'apprendimento e I'insegnamento al di fuori delle mura della classe, e quindi dando agli studenti la
possibilita di acquisire una diversa comprensione di cio che stanno imparando. Gli insegnanti nella
ricerca hanno inoltre sostenuto osservando le tendenze che I'apprendimento degli studenti puo essere
migliorato con le tecnologie digitali in quanto é possibile creare luoghi e ambienti in cui gli studenti
possano collaborare e discutere a un livello diverso.

La tecnologia puo incoraggiare I'apprendimento autonomo

Se utilizzate tecnologie con intenzione, possono essere uno strumento di insegnamento efficace con
effetti positivi sui risultati degli studenti. Per gli studenti, questo significa accedere a tutto, dai materiali
di ricerca e app educative all'edutainment interattivo e alle risorse aperte di prestigiose universita di tutto
il mondo. Un apprendimento autonomo e un tipo di apprendimento in cui gli studenti possono completare
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le attivita di apprendimento a una velocita personalizzata in base ai loro livelli personali di padronanza.
Gli studenti imparano a ritmi diversi e le variazioni nei tassi di apprendimento sono considerevoli.

Vantaggi dell'apprendimento autonomo

1. Costruisce la fiducia in sé stessi

L'auto-stimolazione consente agli studenti di provare la sensazione di vera padronanza, perché viene
dato loro abbastanza tempo e supporto per arrivarci.

2. Si differenzia per le esigenze degli studenti

Con I'apprendimento autonomo, gli studenti che comprendono un‘abilita possono andare avanti mentre
fornisci tempo e impalcature appropriati agli studenti che stanno lottando per raggiungere la
padronanza.

3. Supporta i bisogni socio-emotivi degli studenti.

In un ambiente autogestito, I'insegnante non deve piu scegliere tra nutrire un singolo studente o
prendersi cura del gruppo piu grande; quando uno studente ha bisogno dell'attenzione dell'insegnante,
puo fornirla senza inibire I'apprendimento di tutti gli altri.

4. Sostiene I'autoregolamentazione.

Gli studenti assumono una proprieta parziale sulla pianificazione e la gestione del processo di
apprendimento, che é stato correlato con un apprendimento piu rapido e risultati piu elevati.

5. Apre la strada alla

In una classe tradizionale, gli studenti che stavano lottando per imparare nuovi concetti sarebbero
rapidamente rimasti indietro rispetto ai loro coetanei. Con i compiti online, tuttavia, gli studenti possono
avanzare al proprio ritmo. Coloro che hanno bisogno di piu tempo o aiuto extra possono esercitarsi al di
fuori della classe con esercizi guidati o corsi aggiuntivi. Allo stato anche gli studenti che vogliono piu di
una sfida.

Grazie alla natura sempre attiva della tecnologia, gli studenti possono accedere alle risorse online ogni
volta che ne hanno bisogno e gli istruttori possono vedere quali studenti potrebbero aver bisogno di
ulteriore aiuto. L'esercizio dell'apprendimento autonomo aiuta anche gli studenti ad apprendere
I'alfabetizzazione digitale e le competenze del 21 ° secolo, che saranno utili quando entreranno nella
forza lavoro.
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La tecnologia puo promuovere tecniche didattiche innovative

La tecnologia cambia il modo in cui gli studenti accedono alle informazioni, ma anche il modo in cui gli
insegnanti / professionisti accademici insegnano tali informazioni. Oltre all'implementazione di pratiche
pedagogiche, l'uso delle TIC da parte degli insegnanti per l'insegnamento ruota attorno alla
pianificazione di sessioni di insegnamento, alla valutazione degli studenti e alla presa di parte ad attivita
di comunicazione e collaborazione di supporto con colleghi e studenti. Queste attivita contribuiscono
all'efficacia complessiva dell'uso delle TIC per I'insegnamento e meritano quindi di essere documentate.
Nella loro pratica gli insegnanti potrebbero utilizzare risorse online, programmi software o app generali
e specifici per aiutare i loro studenti a interagire e apprendere concetti da varie aree del curriculum.
Tradizionalmente, i professori hanno usato gran parte del loro tempo in classe con gli studenti per
diffondere informazioni attraverso lezioni e discussioni di follow-up. Questo ¢ stato particolarmente vero
nei corsi di livello introduttivo, dove gli studenti non hanno una base nei concetti e nei principi di base
di un campo. In un'era di tecnologia avanzata, questo approccio all'istruzione sembra arcaico e
inefficiente. | computer, in particolare le risorse basate sul web, possono diffondere le informazioni di
base in modo piu efficiente e pit economico di quanto possano fare gli esseri umani. Gli insegnanti si
stanno adattando per aumentare l'uso dell'apprendimento basato sulla tecnologia e ci sono quattro aree
delineate in cui I'uso della tecnologia digitale da parte degli insegnanti cambia nel tempo: conoscenza,
organizzazione dell'apprendimento, pedagogia e approcci fondamentali all'insegnamento. La tecnologia
puo anche contribuire a rendere I'istruzione un processo molto piu interattivo e collaborativo. E-mail, siti
Web basati su corsi e chat room basate su computer sono alcune delle risorse abilitate alla tecnologia che
facilitano la comunicazione e il lavoro di squadra tra gli studenti. Dall'accesso ai materiali del corso
online alla visione di lezioni videoregistrate, la tecnologia apre la possibilita di insegnare I'innovazione:
dal lavoro di gruppo collaborativo alle aule capovolte e ibride. Possono anche utilizzare sistemi di
risposta in classe per valutare la comprensione degli studenti del materiale del corso e regolare il ritmo
o il contenuto secondo necessita in tempo reale. Con piu tempo per interagire e conoscere, i professori
possono adattare le loro strategie di insegnamento e compiti per portarli piu in linea con gli interessi e le
esigenze degli studenti nelle loro classi. La capacita della tecnologia di fornire grandi quantita di
informazioni sulle reti espande anche il potenziale per adattare i programmi educativi alle esigenze
specifiche di ogni studente.

Unita 3: Insegnare |'eccellenza come veicolo per la progressione di carriera

Questo capitolo rappresenta un quadro di competenze progettato per i professionisti dell'he che lavorano
nel campo delle biotecnologie verdi. Delinea i descrittori generici che corrispondono a tre diversi livelli
di competenza: conoscenza, abilita e responsabilita e autonomia. Ci si concentrera su come i
professionisti HE mostreranno i loro risultati nell'area designata di attivita professionale, per presentare
le loro conoscenze di base e verranno forniti suggerimenti su come soddisfare una serie di valori
professionali.

Negli ultimi anni, e stato sottolineato che I'educazione scientifica che insegna solo la natura della scienza
non é sufficiente e che la conoscenza scientifica dovrebbe essere aperta alla revisione alla luce delle
nuove scoperte fornite dalle discipline di nuova generazione. Il 21° secolo é quello che sta accelerando
la biotecnologia. Nel prossimo e lontano futuro, ci si aspetta che la biotecnologia risolva la maggior parte
dei problemi che I'umanita deve affrontare oggi come malattie, mancanza di cibo e trattamento dei rifiuti,
tra gli altri. L'educazione alla biotecnologia diventa necessaria a causa del crescente utilizzo di prodotti
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biotecnologici che vengono utilizzati nelle aree industriali e nell'economia, dell'aumento del numero di
lavoratori tecnici necessari e delle preoccupazioni sociali e morali che si riflettono nella societa (Dargin
& Guven, 2008). La biotecnologia € un campo scientifico interdisciplinare e affrontato nei corsi di
scienze dall'istruzione primaria all'istruzione terziaria. Tuttavia, gli studi sull'educazione biotecnologica
mostrano che ci sono diverse carenze. La ragione principale di queste carenze ¢ I'inadeguata integrazione
della materia della biotecnologia nei programmi di studio e la mancanza di competenze in materia di
biotecnologia da parte degli insegnanti. Si pensa che gli insegnanti con conoscenze e competenze limitate
non possano contribuire alla diffusione della cultura scientifica nella societa. | vari benefici della
biotecnologia suggeriscono la necessita per studenti e insegnanti di essere scientificamente alfabetizzati
in modo che possano apprezzare come la biotecnologia sta influenzando le loro vite e societa
(Chabalengula et al., 2011). L'unico fattore chiave per il successo o il fallimento di mettere in pratica
qualsiasi innovazione curricolare & l'insegnante. Quando parliamo di formazione biotecnologica,
dobbiamo sottolineare le seguenti questioni: qual & la conoscenza e la consapevolezza biotecnologica
degli insegnanti di scienze? 2. Quali sono le esperienze di laboratorio e le competenze tecniche dei
docenti di scienze?

Quadro delle competenze progettato per i professionisti che lavorano nel campo dell'istruzione
superiore, che identificano le abilita chiave (conoscenza, abilita e responsabilita e autonomia) che
devono possedere per essere insegnanti efficaci e a tutti gli effetti e per essere in grado di
affrontare le sfide della nuova era delle tecnologie IC.

Conoscenza Abilita Responsabilita e autonomia
Conoscenze pedagogiche: Capacita organizzative e Comunicazione (orale e
progettuali scritta)

v' Requisiti del curriculum
dell'istituto HE

v’ Studenti come studenti

Conoscenze tecnologiche: Competenze digitali: Attitudine professionale
funzionamento di dispositivi e
software, alfabetizzazione
informativa e dei dati,
comunicazione e
collaborazione, creazione di
contenuti digitali, risoluzione
dei problemi, sicurezza.
Conoscenza dei contenuti: Capacita di problem solving / | Lavoro di squadra e flessibilita,
Analitiche e capacita di | Gestione del tempo
apprendimento continuo

v' Proiezioni e rappresentazione
dei dati

v Concetti scientifici nelle
rispettive discipline

v" Tecniche di analisi dei dati — — : i —
Abilita comunicative — orali e | Autonomia e proattivita

scritte, presentazione, scrittura
di relazioni, documentazione
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Capacita analitiche — pensiero
critico, raccolta dati,
interpretazione

Assumersi la responsabilita di
gestire lo sviluppo professionale
di individui e gruppi

Competenze di ricerca —
metodologia di ricerca,
progettazione della ricerca,
innovazione

Risoluzione dei conflitti,
intelligenza emotiva, impegno
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Conoscenza Abilita Responsabilita e
autonomia
Conoscenze altamente specializzate identificare, adattare o creare lezioni comunicare e

nel campo delle biotecnologie verdi:

voi principali settori di
applicazione delle biotecnologie
e dei loro prodotti

v" il ciclo di vita dei prodotti (ad
esempio, dalla ricerca e sviluppo
alla produzione)

v' I'energia rinnovabile (compresi
I'eolico e il marino)

v' la progettazione e I'adozione di
tecnologie, prodotti e processi
per ridurre al minimo le
emissioni di carbonio

v’ la progettazione e I'adozione di
tecnologie, prodotti e processi
per migliorare il cambiamento
climatico.

I'importanza delle piante e dei
microrganismi come forme
tecnologiche di conservazione
e bonifica  dell'ambiente
(Biotecnologie verdi)

v' le potenzialita dei microrganismi
come bio fertilizzanti e
ammendanti della qualita del
suolo

v’ le strutture organizzative delle
aziende biotecnologiche

v le questioni sociali, legali ed
etiche che riguardano il
applicazione della biotecnologia

0 unita stimolanti ed efficaci, che
comportino l'interpretazione di dati
biologici

guidare efficacemente studenti e
gruppi di studenti fornendo le
necessarie impalcature tecniche e
concettuali

creare progetti nel campo delle
biotecnologie verdi
utilizzare e interpretare risorse

informative  rilevanti  per la
biotecnologia (ad esempio, riviste,
banche dati, siti web, ecc.)
comprendere le valutazioni di impatto
ambientale

dimostrare e applicare le tecniche di
gestione dei processi biotecnologici

utilizzare correttamente strumenti,
attrezzature e materiali (ad esempio,
bilance, sonde, bastoncini  di
misurazione, microscopi, computer),
tra cui configurazione, calibrazione,
tecnica, manutenzione e
archiviazione. Segui le linee guida
sulla sicurezza

applicare approcci computazionali a
questioni biologiche

esplorare le banche dati biologiche
pubbliche

integrare la biologia molecolare, la
genomica e la microbiologia alle
biotecnologie applicate e
comprendere gli aspetti teorici e
pratici del ridimensionamento dal
laboratorio all'industria

supportare gli studenti
nel loro sviluppo
personale nel campo
delle biotecnologie

presentare le idee in
modo efficace agli
studenti

utilizzare una varieta
di strategie didattiche

implementare
I’apprendimento
basato su progetti

per supportare gli
studenti che lavorano
individualmente o in
modo collaborativo

gestire piu studenti o
gruppi di studenti che
lavorano su progetti
concettualmente
correlati ma diversi

Per creare molti tipi
diversi di valutazioni
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